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[sakymu Nr. V-88

VAIKO GEROVES IR GLOBOS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCTJO S 2021-2023 METV pRO GRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vaiko geroves ir globos centro (toliau - Centras) korupcijos prevencijos 2021-2023 mett4

programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

2002-05-28 istatymu Nr. IX-904 (suvestine redakcija nuo 2019-01-01), Lietuvos Respublikos

nacionaline kovos su korupcija 20151025 metq programa, Lietuvos Respublikos vieSqfq ir

privadirXq interesq derinimo valstybineje tarnyboje istatymu, Korupcijos rizikos analizes atlikimo

tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausybes 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601

(galiojanti suvestind redakcija 2017 -03-18), Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004-05-19 nutarimu

Nr. 607 ,,Del padaliniq ir asmenq, valstybes ar savivaldybiq istaigose vykdandiq korupcijos

prevencij4 ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliq patvirtinimo'o ir Vaiko geroves ir globos

centro nuostatais.

1. Programos paskirtis - korupcijos prevencijos uZtikrinimas, korupcijos pasirei5kimo

tikimybes maZinimas Centre.

2. Pro gramoj e vartoj amo s pagrindines s4voko s :

2.1. korupcija - bet koks asmenq, dirbandiq Centre, elgesys, neatitinkantis jierns suteiktq

igaliojimq ar teises aktuose nustatytq elgesio standartq, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos

sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant piliediq ir valstybes interesams;

2,2. kortpcijos prevencija - korupcijos prieZasdiq, s4lygq atskleidimas ir Salinimas,

sudarant bei igyvendinant atitinkamq priemoniq sistem4; poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo

korupcinio pob[dZio nusikalstamq veikq darymo ;

2.3. istaigos vadovas - vie5osios istaigos, kurios vienas i5 steigejq yra valstybds ar

savivaldybes institucij a ar istaiga, vadovas;

2,4. vadovybd - Centro direktorius;

2.5. darbuotojas - Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;

2.6. interesq konfliktas - suprantamas taip, kaip apibreZtas darbuotojq profesines veiklos

ir etikos taisyklese, t. y. situacija, kai centro darbuotojas, atlikdamas pareigas, priima sprendim4,

dalyvauja ji priimant ar atlieka kitus veiksmus jo ar arlimq asmenq privadiq interesq naudai;



2.7. Kitos Programoje vaftojamos s4vokos atitinka KP{ ir kituose teises aktuose vartojamas

s4vokas;

2. 8. Pro gramo s galioj imo I aikotarp is: 2021 -2023 metai.

3. Kitos Programoje vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos 1 punkte

nurodytuose teises aktuose.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TTKSLAI, UzOAVTNIAI IR PRTNCIPAI

4. Programos tikslas - didinti visuomenes ir darbuotojq pasitikejim4 Centru, stiprinti

korupcijos prevencij4 ir kontrolg Centre, kad korupcija butq eliminuota ir neturetq itakos Centro

nuostatuose numatytoms funkcijoms ir veiklai vykdyti.

5. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uZdaviniai yra Sie:

5.1 . parengti ir patvirtinti Centro korupcijos prevencijos 2021-2023 metq program4;

5.2. vieSinti informacijq, susijusiq su Centru veiklos sritimis, kuriose galetq egzistuoti

korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

5.3. siekti, kad Centre bltq tinkamai igyvendinamos LR viesqjq pirkimq istatymo ir kitq

teises aktq, regl amentuoj andiq viesuosius pirkimus, nuostatos ;

5.4. tobulinti vie5qjq paslaugq teikimo ir jq administravimo procedlras, didinti jq skaidrum4

ir efektyvumq;

5.5. siekti, kad sprendimq priemimai biltq skaidr[s ir atviri, kad Centro kolektyvas butq

informuotas api e sprendimq priemimq argumentus ;

5.6. vykdyti darbuotojq antikorupcini Svietim4, ugdyti sEZiningum4;

5.7. piliediams sudaryti galimybg prane5ti apie pastebetus galimus korupcijos pasirei5kimo

atvejus Centre;

5.8. atskleisti fiei b[tq) korupcijos prieZastis, s4lygas ir jas Salinti.

6. Korupcijos prevencij a f gyvendinama vadovauj antis Siais principais :

6.1. teisdtumo - korupcijos prevencijos priemones igyvendinamos laikantis Lietuvos

Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq bei uZtikrinant pagrindiniq asmens

teisiq ir laisviq apsaug4;

6.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali bfrti visi asmenys;

6.3. s4veikos -korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumas uZtikrinamas derinant visq

korupcijos prevencijos subjektq veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant

vienas kitam kitoki4 pagalbq;

6.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumo uZtikrinimas nuolat

tikrinant ir perZiDrint korupcijos prevencijos priemoniq igyvendinimo rezultatus bei teikiant



pasi[lyrnus del atitinkamq priernoniq veiksmingurno didinirno institucijai, kuri pagal savo

kompetencij4 igaliota igyvendinti tokius pasi[lymus.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIBMONES

7. I(orupcijos prevencijos priernones Centre yra Sios:

7.1. kovos su korupcija Programa;

7.2. infonnacijos apie asmeni, siekianti eiti pareigas Centre, pateikirnas;

7.3. infonnacijos pateikimas valstybes tarnautojq ir juridiniq asmenq registrarns;

7.4. bendruomenes Svietimas ir infonnavimas;

7.5. nustatytq korupcijos atvejq viesas paskelbirnas;

7.6. praneSimas apie korupcinio pobudZio nusikalstarnas veikas.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALETU EGZISTUOTI

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

8.Centro veiklos sritys, kuriose galetq egzistuoti korupcijos pasirei5kimo tikimybe:

8.1. socialiniq paslaugq teikimo srityje;

8.2. darbuotojq priemimas;

8.3. vie5rjq pirkimq organrzavimas ir vykdymas;

8.4. [kio sektoriaus srityje;

8.5. paZeidimq nustatymas ir nuobaudq skyrimas.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR KONTROLE

9. Kovos su korupcija programos rengiamos vadovaujantis Siuo KP{, Nacionaline kovos su

korupcija programa bei kitais teises aktais, atsiZvelgiant i Specialiqjq tyrimq tamybos pasiiilymus ir
kit4 informacijq.

10. Programa igyvendinama pagal sudaromq Korupcijos prevencijos programos priemoniq

plan4 (toliau - Priemoniq planas), kurio ivykdymo laikotarpis sutampa su Programos igyvendinimo
pradlia ir pabaiga.

lL Ui. konkredios Programos priemones stebejim4 ir igyvendinimq pagal kompetencijas

atsako Priemoniq plane nurodyti vykdytojai. Nustatg korupcijos atvejijie nedelsiant raStu, tarnybiniu

praneSimu, informuoj a Centro direktoriq.



12. I(iekviena konkreti Priernoniq plano priemone vertinama pagal Priemoniq plane

nustatytus kriterijus.

13. Siekiant ugdyti Centro darbuotojq antikorupcing kultlrE ir uZtikrinti efektyvq Programos

bei Programos priemoniq vykdyrn4 visuotiniame darbuotojtl susirinkime kasrnet, ne veliau kaip iki
kovo 1 d., Centro direktorius infonnuoja darbuotojus apie praejusiq metq Programos ir Programos

priemoniq vykdymo rezultatus.

14. Siekiant veiksrningo Programos igyvendinimo visi Centro darbuotojai supaZindinami

su Sia Programa.

15. UZ korupcijos prevencij4 atsako Centro direktoriaus isakyrnu paskirlas atsakingas

asrruo, kuris vykdo Programos ir Priemoniq plano igyvendinirn4, ji koordinuoja ir kontroliuoja.

VI SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

16. Centras, igyvendindama KP|, turi teisg:

16.1. paskirti asmenis, kuriems pavedama atlikti Si4 funkcij4;

16.2. teikti valstybes ar savivaldybiq fstaigoms pasi[lyrrus korupcijos prevencijos

klausimais;

1 6.3. nustatyti priemones, skatinandias korupcijos prevencijos uZtikrinim4 Centre;

16.4. gauti i5 korupcijos prevencij4 vykdandiq valstybds ar savivaldybiq istaigq metoding

informacij 4 korup cij o s prevencij o s kl ausimai s.

17. Centras, igyvendindama I(P{, privalo:

17.1. pagal kompetencij4 igyvendinti valstybes politik4 korupcijos prevencijos srityje;

11.2. uZtikrinti, kad butq vykdomi korupcijos prevencij4 nustatandiq teises aktq

reikalavimai;

17 .3. pagal kompetencij4 rengti ir tvirtinti kovos su korupcija programas;

77.4. nedelsdama Salinti korupcijos prevencij4 reglamentuojandiq teises aktq reikalavimq

paZeidimus;

17.5. nesudaryti savo veiksmais ar neveikimu s4lygq korupcinio pob[dZio nusikalstamoms

veikoms;

1 7. 6. mokyti darbuotojus korupcij os prevencij os klausimais.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Centras per visuomends informavimo priemones ir kitais budais teikia gyventojams

informacij4 apie savo veikl4 kovojant su korupcija.

19. Programa igyvendinama i5 Centrui kiekvieniems metams skirtq asignavimq.

20. Programa skelbiama Centro interneto svetaineje www.vggc.lt (Administracine

informacij a/Korupcij os prevencij a).
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